
事業所名称　：

事業所住所　：

13726円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー

 東京都新宿区西新宿1-26-2新宿野村ビル23階　

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

1264人

②　派遣先事業所数（実数）　　

222事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

19288円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

28.8%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

29.0%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

13294円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー大阪支店

大阪府大阪市北区梅田1-1-3大阪駅前第3ビル28F2800号室

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

796人

②　派遣先事業所数（実数）　　

123事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

18725円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

29.7%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12549円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー中部支店

愛知県名古屋市西区則武新町3-1-17BIZrium名古屋4階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

371人

②　派遣先事業所数（実数）　　

111事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17850円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

31.2%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11800円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー九州支店

福岡県福岡市中央区天神一丁目1番1号アクロス福岡5階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

306人

②　派遣先事業所数（実数）　　

74事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17146円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

28.7%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12232円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー中国支店

広島県広島市南区松原町2番62号広島JPビルディング1306区画

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

160人

②　派遣先事業所数（実数）　　

38事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17161円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

34.5%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11759円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー沖縄支店

沖縄県浦添市伊祖2-7-11 恵比寿ビル1階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

60人

②　派遣先事業所数（実数）　　

27事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17959円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

29.4%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12788円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー北海道支店

北海道札幌市中央区北一条西1-6さっぽろ創世スクエア21階2110号室

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

115人

②　派遣先事業所数（実数）　　

38事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

18101円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

31.7%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11792円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー東北支店

宮城県仙台市青葉区一番町四丁目6番1号仙台第一生命タワービルディング2階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

193人

②　派遣先事業所数（実数）　　

40事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17257円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

24.6%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12921円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー四国支店

香川県高松市丸の内4番4号四国通商ビル4階401号室

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

78人

②　派遣先事業所数（実数）　　

26事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

17129円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

23.6%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

13951円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー北陸支店

石川県金沢市此花町7番8号カーニープレイス金沢第二ビル7階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

124人

②　派遣先事業所数（実数）　　

45事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

18250円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

36.8%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12133円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー北関東支店

群馬県高崎市八島町274高崎高徳ビル7階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

175人

②　派遣先事業所数（実数）　　

44事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

19205円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　



事業所名称　：

事業所住所　：

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　キャリア相談室　career-splabo@mercury-group.co.jp

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、その他各種提携サービス

許可番号　派13-303310

リーダー就任研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

コンプライアンス研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

新規採用者訓練 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

ビジネススキル研修 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 無償 有給

　□　締結していない

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 対象者となる派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

　　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　　 　（　令和　　９年　　３月　３１日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑤　令和７年３月１日～令和８年２月28日　マージン率

30.6%

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－
　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日
　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

【マージン率に含まれるもの】　派遣労働者の有給休暇取得時の賃金、雇用保険料・社会保険料等の事業主負担分、法定内外の教育訓練の運営の費用、福利厚
生費用、その他事業運営に必要な費用等

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

　☑　締結している

　　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

12839円

令和８年度 労働者派遣事業に係わる情報提供
株式会社マーキュリー静岡支店

静岡県静岡市葵区御幸町5-9静岡フコク生命ビル8階

①　令和８年６月１日付け　派遣労働者数　

73人

②　派遣先事業所数（実数）　　

27事業所

③　令和７年３月１日～令和８年２月28日　労働者派遣に関する料金の額の平均額　　

18504円

④　令和７年３月１日～令和８年２月28日　派遣労働者の賃金の額の平均額　　


