
令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称：株式会社マーキュリー（東京本社） 

事業所所在地： 東京都新宿区西新宿 1-26-2 

（1） 派遣労働者の数  1237 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（2） 派遣先事業所数（実数）  203 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（3） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    18138 円  （８時間 全業務平均） 

（4） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    12462 円  （８時間 全業務平均） 

（5） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    31.3％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（6） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（7） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（8） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（9） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー大阪支店 

事業所所在地： 大阪府大阪市北区梅田 1-1-3 大阪駅前第 3 ビル 28F2800 号室 

（10） 派遣労働者の数   744 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（11） 派遣先事業所数（実数）  123 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（12） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    17531 円  （８時間 全業務平均） 

（13） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11751 円  （８時間 全業務平均） 

（14） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    33％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（15） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（16） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（17） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（18） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー北関東営業所 

事業所所在地： 群馬県高崎市八島町 274 高崎高徳ビル 7 階 

（19） 派遣労働者の数   155 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（20） 派遣先事業所数（実数）  59 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（21） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16834 円  （８時間 全業務平均） 

（22） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11176 円  （８時間 全業務平均） 

（23） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    33.6％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（24） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（25） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（26） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（27） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー東北支店新潟営業所 

事業所所在地： 新潟県新潟市中央区万代 1-1-1 朝日生命新潟ビル 4 階 

（28） 派遣労働者の数   59 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（29） 派遣先事業所数（実数）  21 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（30） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    15881 円  （８時間 全業務平均） 

（31） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11108 円  （８時間 全業務平均） 

（32） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    30.1％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（33） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（34） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（35） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（36） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー東北支店 

事業所所在地： 宮城県仙台市青葉区一番町四丁目 6 番 1 号仙台第一生命タワービルディング 2 階 

（37） 派遣労働者の数   138 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（38） 派遣先事業所数（実数）  42 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（39） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16045 円  （８時間 全業務平均） 

（40） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11078 円  （８時間 全業務平均） 

（41） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    31％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（42） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（43） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（44） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（45） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー北海道支店 

事業所所在地： 北海道札幌市中央区北一条西 1-6 さっぽろ創世スクエア 21 階 2110 号室 

（46） 派遣労働者の数   118 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（47） 派遣先事業所数（実数）  42 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（48） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16600 円  （８時間 全業務平均） 

（49） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11594 円  （８時間 全業務平均） 

（50） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    30.2％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（51） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（52） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（53） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（54） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー中部支店浜松営業所 

事業所所在地： 静岡県浜松市中区鍛冶町 140-4 浜松 A ビル北館 3A 

（55） 派遣労働者の数   40 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（56） 派遣先事業所数（実数）  19 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（57） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    18092 円  （８時間 全業務平均） 

（58） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    12700 円  （８時間 全業務平均） 

（59） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    29.8％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（60） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（61） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（62） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（63） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー静岡支店 

事業所所在地： 静岡県静岡市葵区御幸町 5-9 静岡フコク生命ビル 8 階 

（64） 派遣労働者の数   65 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（65） 派遣先事業所数（実数）  28 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（66） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    17223 円  （８時間 全業務平均） 

（67） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11763 円  （８時間 全業務平均） 

（68） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    31.7％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（69） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（70） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（71） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（72） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー中部支店 

事業所所在地： 愛知県名古屋市西区則武新町 3-1-17BIZrium 名古屋 4 階 

（73） 派遣労働者の数   332 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（74） 派遣先事業所数（実数）  87 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（75） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    17475 円  （８時間 全業務平均） 

（76） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    12154 円  （８時間 全業務平均） 

（77） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    30.4％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（78） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（79） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（80） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（81） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー北陸支店 

事業所所在地： 石川県金沢市此花町 7 番 8 号カーニープレイス金沢第二ビル 7 階 

（82） 派遣労働者の数   70 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（83） 派遣先事業所数（実数）  28 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（84） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    17486 円  （８時間 全業務平均） 

（85） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11203 円  （８時間 全業務平均） 

（86） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    35.9％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（87） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（88） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（89） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（90） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー長野営業所 

事業所所在地： 長野県長野市南石堂町 1293 長栄南石堂ビル 7 階 

（91） 派遣労働者の数   56 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（92） 派遣先事業所数（実数）  24 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（93） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16271 円  （８時間 全業務平均） 

（94） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11547 円  （８時間 全業務平均） 

（95） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    29％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（96） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（97） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（98） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（99） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー中国支店 

事業所所在地： 広島県広島市南区松原町 2 番 62 号広島 JP ビルディング 1306 区画 

（100） 派遣労働者の数   137 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（101） 派遣先事業所数（実数）  47 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（102） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16415 円  （８時間 全業務平均） 

（103） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    10890 円  （８時間 全業務平均） 

（104） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    33.7％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（105） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（106） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（107） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（108） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー中四国支店岡山営業所 

事業所所在地： 岡山県岡山市北区下石井 1-2-1 イオンモール岡山 2 階 

（109） 派遣労働者の数   87 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（110） 派遣先事業所数（実数）  40 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（111） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16106 円  （８時間 全業務平均） 

（112） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11219 円  （８時間 全業務平均） 

（113） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    30.3％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（114） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（115） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（116） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（117） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー中四国支店香川営業所 

事業所所在地： 香川県高松市丸の内 4 番 4 号四国通商ビル 4 階 401 号室 

（118） 派遣労働者の数   97 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（119） 派遣先事業所数（実数）  35 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（120） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    16278 円  （８時間 全業務平均） 

（121） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11114 円  （８時間 全業務平均） 

（122） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    31.7％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（123） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（124） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（125） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（126） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー九州支店 

事業所所在地： 福岡県福岡市中央区天神 1 丁目 1 番 1 号アクロス福岡 5 階 

（127） 派遣労働者の数   297 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（128） 派遣先事業所数（実数）  75 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（129） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    15999 円  （８時間 全業務平均） 

（130） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11103 円  （８時間 全業務平均） 

（131） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    30.6％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（132） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（133） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（134） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（135） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 



令和７年度 労働者派遣事業に関する情報 

事業所名称： 株式会社マーキュリー沖縄支店 

事業所所在地： 沖縄県浦添市城間 1 丁目 32 番 7 号ハロービル 2F 

（136） 派遣労働者の数   49 人   事業報告書（６月１日現在の状況報告）労働者数 

（137） 派遣先事業所数（実数）  33 事業所  事業報告書（年度報告）事業所数 

（138） 労働者派遣に関する料金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    17395 円  （８時間 全業務平均） 

（139） 派遣労働者の賃金の額の平均額   令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    11880 円  （８時間 全業務平均） 

（140） マージン率     令和６年 3 月１日～令和７年 2 月 28 日 

    31.7％ 

【マージン率に含まれるもの】 

・雇用主負担の健康保険、厚生年金保険、介護保険、児童拠出金、雇用保険、労災保険などの社会保険料 

・派遣労働者が取得する有給休暇や福利厚生制度の支出費用 

・業務に必要な技術や商品知識を習得するための研修会費用 

・オフィス賃料や求人広告費、通信費などをはじめとする諸費用 

・営業・管理・採用活動など事業運営にあたる労働者の人件費  

・営業利益 

（141） キャリア形成支援制度について 

 ・キャリアコンサルティングの相談窓口 

  （設置部署）HR 本部 キャリア相談室 （問合せ先）kyaria-splabo@mercury-group.co.jp 

（142） 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

ビジネスパーソン研修 新規入職者（新卒・未経験者向け） Off-jt 有 無 

キャリア採用入社時研修 新規入職者（中途・キャリア採用者向け） Off-jt 有 無 

日本文化と就業マナー研修 新規入職者（外国籍入職者向け） Off-jt 有 無 

フォローアップ研修 入職 1 年目 Off-jt 有 無 

スキルアップ研修 入職 1 年目～2 年目以降 Off-jt 有 無 

キャリアデザイン研修 入職 2 年～３年目以降 Off-jt 有 無 

リフレクションサポート研修 社員教育担当者・入職 3 年目以降 Off-jt 有 無 

コールセンター研修 入職 2 年目～3 年目（電話応接事務系） Off-jt 有 無 

ホテル研修 入職 3 年目（旅館・ホテル係） Off-jt 有 無 

トレーナー研修 リーダー職以上・入職４年目 Off-jt 有 無 

ロジカルシンキング研修 主任職以上・入職 5 年目 Off-jt 有 無 

 

（143） その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

  社会保険、有給休暇、産前産後・育児休業、介護休業、定期健康診断 

（144） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

     労使協定を締結している（ 協定書の有効期間終期 令和８年３月 31 日 ） 

・協定対象労働者の範囲（ 派遣先で業務に従事する従業員 03601 コールセンターオペレーター、03602 テレフォンアポインター、01005ＩＴヘルプデスク、01006

通信ネットワーク技術者、01099 その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、03401 一般事務員、04001 営業事務員、04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員、04302 データ入力事務員、04201 旅客・

貨物係事務員、04202 運行管理事務員、04203 郵便事務員、04899 その他の営業の職業、04501 レジ係、04502 百貨店販売店員、04504 総合小売店販売店員（百貨店・コンビニエンスストアを除く）、04507 衣料品販売店員、04510 電気機器

販売店員、04511 携帯電話販売店員、05603 ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）配ぜん人、05604 旅館・ホテルフロント係、05605 旅館・ホテル接客係、05505 飲食チェーン店等調理員、05599 その他の飲食物調理の職業、06401

稲作・畑作作業員、06402 農作物栽培・収穫作業員（稲作・畑作を除く）、06499 その他の農業の職業、09901 工場業務員） 


